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ประกาศ 

ที่ มน. 007/2566 

เร่ือง จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) 

ฉบับปรับปรุง  ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

วิสัยทัศน์ 

บริษัท แม่น ้ำสแแนนลสสแวรร  ำ้ำัั  มมาำนน  ลป็นองค ัรครอบครัรยุคใาม่ ที่ขับลคสื่อนโ ยผสแมผสแำนครำมขยันแสะ
พำัลพียรำำัยุคลั่ำลข้ำัับครำมัส้ำลผนิญัับัำรลปสี่ยนแปสงของยุคใาม่โ ยใน้นรันัรรมแสะลทคโนโสยี รรมถึงัำรพัฒนำ
บุคสำัรแสะสัแงคมอย่ำงน่อลนื่อง ลพื่อมุ่งสู่แครำมลป็นผู้น้ำในภูมิภำคอำลซียนที่มีัำรลนิบโนอย่ำงมั่นคงแสะย่ังยืน 

Key Vocabulary 

1. Modernized Family Organization 
2. Industrious 
3. Change 
4. Innovation and Technology 
5. AEC 
6. Lasting 

พันธกิจ 

1. Human Organization การจัดการทรัพยากรบุคคล 
ลป็นองค ัรที่มีัำรพัฒนำบุคสำัรอย่ำงน่อลนื่อง แสะปสูัฝังรัฒนธรรมใา้พนัังำนมีใำรััองค ัร รััามู่คณะ มี
ครำมขยันแสะพำัลพียร น้อนรับทุัครำมท้ำทำยแสะัำรลปสี่ยนแปสง โ ยผ่ำนัสวัของัำรท้ำ  Cross 
Functional and Multi Skill Activity ลพื่อใา้พนัังำนสแำมำรถท้ำงำนว ้าสำัาสำย พร้อมทั งปสูัฝังปรันญำ
ของคนใา้ค้ำนึงถึงครำมลป็นลสิศทำงลทคโนโสยีแสะนรันัรรม 

2. Segmentation & Business Focus การโฟกัสธุรกิจ 
 ้ำลนินธุรัิำแบบมี โฟััสแที่นั ลำน ลพื่อใา้ทุัคนมีลป้ำามำยล ียรัันลพื่อัำรลนิบโนอย่ำงย่ังยืน แสะ มีมุมมอง
โครงสแร้ำงธุรัิำแบบ Customer’s Application Base มำััร่ำ Product Base ลพื่อใา้บริษัทฯ ผสินสแินค้ำนรง
นำมครำมน้องัำรของสูัค้ำ 

3. Flexibility and Customization ความยืดหยุ่นและการตอบสนองลูกค้า 
มีัำรผสินที่ยื ายุ่น สแำมำรถนอบสแนองทุัครำมน้องัำรของสูัค้ำ ้รยนโยบำย ัำรส  Setup Time ส ขนำ  
Batch size แสะัำรผสินแบบ Made to order ลพื่อสแร้ำงครำมพึงพอใำสแูงสแุ แั่สูัค้ำ 

4. Time Management การจัดการเวลา 
ลรสำคือน้นทุนที่สแูงที่สแุ  แสะผู้ที่ำั ัำรัับลรสำว ้ ีที่สแุ  ย่อมลป็นผู้นนะในัำรแข่งขัน บริษัทฯ ำะบริาำรลรสำ 
โ ยผ่ำนนโยบำยแสะัิำัรรม Productivity Improvement, MUDA แสะ On Time Delivery ซึ่งำะท้ำใา้
สแำมำรถนอบสแนองครำมน้องัำรของสูัค้ำว ้รร ลร็ร ท้ำใา้บริษัทฯรััษำครำมว ้ลปรียบคู่แข่ง 



 

 2/2 
 

ค านิยาม 

ำรรยำบรรณ  ามำยถึง  าสััครำมประพฤนิปฏิบันิอันลามำะสแม ซึ่งแสแ งถึงคุณธรรมแสะ
ำริยธรรมที่พึงปฏิบันิในัำรประัอบรินำนีพที่บุคคสในแน่สะ
รินำนีพว ้ประมรสขึ นลป็นาสััลพื่อใน้ยึ ปฏิบันิ โ ยมุ่งลน้นถึงัำร
ปสูัฝัง แสะลสแริมสแร้ำงใา้มีำินส้แำนึัลัิ ขึ น ในนนลองลั่ียรัับัำร
ประพฤนิปฏิบันิในทำงที่ถูัน้อง แสะมุ่งารังใา้ยึ ถือ ลพื่อรััษำ
นื่อลสแียงแสะส่แงลสแริมลัียรนิคุณของนนแสะองค ัร 

ำริยธรรมทำงธุรัิำ ามำยถึง  ัำรประยุัน าสััำริยธรรม แสะมำนรฐำนทำงศีสธรรมมำใน้ัับ
ัำรบริาำรงำนแสะัำรประัอบัิำัรรมทำงธุรัิำ 

บริษัทฯ ามำยถึง  บริษัท แม่น ้ำสแแนนลสสแวรร  ำ้ำัั  มมาำนน  แสะัสุ่มบริษัทใน
ลครือ 

ัรรมัำร ามำยถึง  ัรรมัำรของบริษัทฯ 

ผู้บริาำร ามำยถึง  ผูบ้ริาำรนั งแน่ระ ับผู้ำั ัำรฝ่ำยขึ นวป 

พนัังำน  ามำยถึง  พนัังำนประำ้ำ 

บุคคสท่ีลั่ียรข้อง  ามำยถึง  บุคคส ารือนินิบุคคส ที่ลป็นผู้ลัี่ยรข้องนำมนิยำมของสแ้ำนัังำน
คณะัรรมัำร ั.ส.น. แสะ/ารือ มีสััษณะนำมที่คณะัรรมัำร
ั้ำัับนสำ ทุนประัำศั้ำาน  

ผู้มีส่แรนว ้ลสแีย  ามำยถึง ผู้ถือาุ้น พนัังำน สูัค้ำ คู่ค้ำ  ลำ้ำานี  สแังคม นุมนน แสะ
สแิ่งแร ส้อม 

ัำรลปิ ลผยข้อมูส  ามำยถึง  ัำรลปิ ลผยรำยสะลอีย ข้อมูสที่ลัี่ยรข้องัับัิำัรรมทำงธุรัิำ
ของบริษัทฯ นำม พ.ร.บ. บริษัท มาำนน ำ้ำัั  พ.ศ. 2535 / 
พ.ร.บ. าสััทรัพย ฯ พ.ศ. 2551 /ัฎระลบียบข้อบังคับของนสำ 
าสััทรัพย แา่งประลทศวทยแสะส้แำนัังำนคณะัรรมัำร ั.ส.น.  

ครำมขั แย้งทำงผสประโยนน   ามำยถึง  ัำร ้ำลนินัิำัรรมใ  ๆ ที่อำำมีครำมน้องัำรสแ่รนนัรารือของ
บุคคสที่ลัี่ยรข้องวม่ร่ำโ ยสแำยลสือ  ารือทำงอื่นใ  ลข้ำมำมี
อิทธิพสน่อัำรนั สแินใำ ารืออำำขั ขรำงารือลป็นอุปสแรรคน่อ
ผสประโยนน สแูงสแุ  

นสำ าสััทรัพย ฯ  ามำยถึง  นสำ าสััทรัพย แา่งประลทศวทย 

สแ้ำนัังำนคณะัรรมัำร ั.ส.น.  ามำยถึง  สแ้ำนัังำนคณะัรรมัำรั้ำัับาสััทรัพย แสะนสำ าสััทรัพย  
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วัตถุประสงค ์

บริษัทฯ ว ้ำั ท้ำำรรยำบรรณทำงธุรัิำฉบับนี ขึ น ลพื่อใน้ลป็นแนรทำงในัำรประพฤนิปฏิบันิที่ถูัน้อง ลามำะสแม แสะลป็น
มำนรฐำนล ียรััน สแ้ำารับัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำนทุัคนของบริษัทฯ ในัำร ้ำลนินธุรัิำ ้รยครำมซื่อสแันย สแุำริน 
โปร่งใสแ แสะลป็นธรรม อันำะน้ำวปสแู่ัำรลป็นองค ัรที่มีัำรั้ำัับ ูแสัิำัำรท่ี ี แสะลนิบโนอย่ำงย่ังยืน 

ส่วนที่ 1  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

ลพื่อใา้ัำร ้ำลนินธุรัิำของบริษัทฯ ลป็นวปนำมาสัััำรั้ำัับ ูแสัิำัำรที่ ี บริษัทฯ ำึงว ้ั้ำาน ำรรยำบรรณทำงธุรัิำ ลป็น
แนรทำงปฏิบันิสแ้ำารับัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำนทุัระ ับ ซึ่งมีาน้ำท่ีน้องรับผิ นอบ น่อ ผู้ท่ีมีสแ่รนว ้ลสีแย  ังน่อวปนี  

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ 
1.1 ปฏิบันิาน้ำที่ ้รยครำมรับผิ นอบ ซื่อสแันย  สุแำริน มุ่งมั่น ทุ่มลทั้ำสังัำยแสะั้ำสังครำมคิ ในัำรท้ำงำน นสอ ำน

ปฏิบันินำมัฎระลบียบแสะนโยบำยของบริษัทฯ ค่ำนิยม แสะประลพณีอัน ีงำม โ ยถือประโยนน ของบริษัทฯ ลป็น
สแ้ำคัญ 

1.2 มีครำมโปร่งใสแแสะลปิ ลผย โ ยมุ่งมั่น ้ำลนินธุรัิำ ้รยครำมซื่อสแันย สแุำริน วม่ลบีย ลบียนผู้อื่นนรงวปนรงมำ  ้รย
าสัััำรในัำรน่อน้ำนทุำรินทุัรูปแบบ 

1.3 ปฏิบันิน่อทุัฝ่ำยอย่ำงลสแมอภำคแสะยุนิธรรม โ ยปฏิบันิน่อผู้มีสแ่รนว ้ลสแียทุัฝ่ำยโ ยสแุำรินแสะมีครำมลท่ำลทียมััน 
วม่ลสอืัปฏิบันิ 

1.4 มุ่งสแร้ำงคุณค่ำของธุรัิำในระยะยำรแั่ผู้มีสแ่รนว ้ลสแีย โ ยใา้ครำมสแ้ำคัญัับัำรสแร้ำงแนรคิ ารือผสินสแิ่งใาม่ ๆ ที่
สแำมำรถแข่งขันในนสำ ว ้ แสะัำรบริาำรงำนโ ยยึ าสััำริยธรรมคุณธรรมแสะครำมรับผิ นอบน่อสัแงคม 

1.5 สแร้ำงครำมสแัมพันธ อัน ี โ ยใา้ครำมร่รมมือัับสแังคม นุมนน าน่รยงำนรำนัำร แสะองค ัรที่ลัี่ยรข้อง ในัำรใา้
ข้อมูสพนัังำนทุัระ ับครรปฏิบันิาน้ำท่ีอย่ำงระมั ระรัง รอบคอบลพื่อประโยนน ของบริษัทฯ แสะส่แรนรรม 

1.6 าสีัลสี่ยงัำรใา้ แสะารือรับสแิ่งของ รับัำรลสี ยงรับรองารือประโยนน ใ  ๆ ำำัคู่ค้ำ ารือผู้มีสแ่รนลัี่ยรข้องัับธุรัิำ
ของบริษัทฯ ลร้นแน่ลพื่อประโยนน ในัำร ้ำลนินธุรัิำในทำงที่นอบธรรมของบริษัทฯ ารือในลทศัำสารือประลพณี
นิยมในมูสค่ำที่ลามำะสแม 

1.7 วม่ลข้ำวปมีสแ่รนร่รมในัำรัระท้ำารือปัปิ ัำรัระท้ำใ  ๆ ที่อำำขั แย้งทำงผสประโยนน ัับบริษัทฯ ารือลข้ำวปมี
สแ่รนร่รมในัำรปัปิ ัำรัระท้ำใ  ๆ ที่ผิ ัฎามำย 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
2.1 ปฏิบันิาน้ำที่ ้รยครำมซื่อสแันย สแุำรินอยู่ภำยใน้ัรอบัฎามำยแสะระลบียบของบริษัทฯ โ ยยึ ถือำรรยำบรรณนี ใน

ัำรัระท้ำธุรัรรมน่ำง ๆ แสะในทุััิำัรรมัำรนั สแินใำลพื่อใา้ัำร ้ำลนินธุรัิำลป็นวปอย่ำงสแุำริน มีครำมนั ลำน 
โปร่งใสแ แสะสแำมำรถนรรำสแอบว ้ 

2.2 ปฏิบันิาน้ำที่อย่ำงลน็มครำมรู้ครำมสแำมำรถนำมาสััรินำนีพโ ยใน้ครำมรู้ ประสแบัำรณ  ในัำรปฏิบันิาน้ำที่อย่ำง
ลน็มที ่

2.3 มุ่งมั่นที่ำะปฏิบันิน่อข้อมูสแสะสแำรสแนลทศของผู้ถือาุ้น  ้รยัำรปัป้องรััษำครำมสับแสะรััษำครำมวร้รำงใำ ลสแมือน
านึ่งัำรปฏิบันิน่อข้อมูสแสะสแำรสแนลทศของนนลอง 

2.4 ลปิ ลผยข้อมูสสแำรสแนลทศของบริษัทฯ อย่ำงถูัน้อง ลพียงพอ แสะทันลรสำ นำมาสััลัณฑ ที่สแ้ำนัังำนคณะัรรมัำร 
ั.ส.น. แสะนสำ าสััทรัพย ั้ำาน  
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3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
พนัังำนลป็นปัำำัยาสััแสะลป็นทรัพยำัรที่มีคุณค่ำในัำร ้ำลนินธุรัิำ บริษัทฯ ำึงใา้ครำมสแ้ำคัญน่อพนัังำนลป็นอย่ำง
มำั โ ยใา้ครำมลป็นธรรมน่อพนัังำนทุัระ ับโ ยวม่ลสือัปฏิบันิ ลคำรพสแิทธิของพนัังำนนำมสแิทธิมนุษยนนขั นพื นฐำน
นำมาสััสแำัสแสะัฎามำยแสะระลบียบข้อบังคับน่ำง ๆ ใา้ผสนอบแทนที่ลป็นธรรม รรมทั งยังใา้ครำมสแ้ำคัญัับสแุขภำพ  
อำนีรอนำมัย ครำมปสอ ภัยในนีรินแสะทรัพย สแินแสะสแภำพแร ส้อมในัำรท้ำงำนของพนัังำน นสอ ำนัำรลสแริมสแร้ำง
รัฒนธรรมแสะบรรยำัำศัำรท้ำงำนที่ ีแสะสแ่งลสแริมัำรท้ำงำนลป็นทีม ใา้ครำมสแ้ำคัญน่อัำรพัฒนำครำมสแำมำรถของ
พนัังำน รับฟังครำมคิ ลา็นแสะข้อลสแนอแนะำำัพนัังำนทุัระ ับอย่ำงลท่ำลทียมััน บริษัทฯ ำะวม่ัระท้ำัำรารือ
สแนับสแนุนใา้มีัำรใน้แรงงำนบังคับทุัรูปแบบ โ ยมีแนรปฏิบันิ  ังนี  

3.1 ผู้บังคับบัญนำปฏิบันินนใา้ลป็นที่ลคำรพนับถือ แสะลป็นแบบอย่ำงที่ ีของผู้ใน้บังคับบัญนำ รรมทั งมีครำมสแุภำพน่อ
พนัังำนผู้ใน้บังคับบัญนำ แสะผู้ร่รมงำนทุัระ ับ 

3.2 ใา้ผสนอบแทนที่ลป็นธรรม ลามำะสแม แสะำั ใา้มีสแรัสแ ิัำรที่ลพียงพอ แสะสแอ คส้องัับสแถำนัำรณ แั่พนัังำน 
3.3  ูแสรััษำสแภำพแร ส้อมัำรท้ำงำนใา้มีครำมปสอ ภัยน่อนีรินแสะทรัพย สิแนของพนัังำน อยู่ลสแมอ 

3.4 ัำรแน่งนั ง โยัย้ำย พนัังำน รรมถึงัำรใา้รำงรัส แสะัำรสงโทษพนัังำน น้องัระท้ำ ้รยครำมลสแมอภำค สแุำรินใำ 
แสะนั งอยู่บนพื นฐำนของครำมถูัน้องแสะลป็นธรรม แสะลามำะสแม 

3.5 ใา้ครำมสแ้ำคัญน่อัำรพัฒนำ ัำรถ่ำยทอ ครำมรู้ ครำมสแำมำรถของพนัังำน โ ยใา้โอัำสแพนัังำนอย่ำงทั่รถึงแสะ
สแม่้ำลสแมอ 

3.6 ำั ใา้มีัำรอบรมสัแมมนำอย่ำงสแม่้ำลสแมอ ลพื่อพัฒนำครำมรู้แสะทััษะ ในัำรท้ำงำนของพนัังำน 
3.7 รับฟังข้อคิ ลา็นแสะข้อลสแนอแนะ ำำัพนัังำนทุัระ ับ อย่ำงลท่ำลทียม แสะลสแมอภำค โ ยลปิ น่องทำงใา้พนัังำน

ว ้นี แำง ารือ ร้องลรียนลัี่ยรัับัำรัระท้ำผิ  ลานุัำรณ  ารือสแถำนัำรณ ที่มีผสัระทบน่อัำรท้ำงำน ารือัำร
นั สแินใำของพนัังำน โ ยถือปฏิบันินำมนโยบำยัำรรับลรื่องร้องลรียนของบริษัทฯ 

3.8 ปฏิบันิน่อพนัังำนบนพื นฐำนของศัั ิ์ศรีของครำมลป็นมนุษย แสะใา้ครำมลคำรพน่อสิแทธิาน้ำที่ส่แรนบุคคส 
3.9 บริษัทฯ ำะวม่มีัำรบังคับใน้แรงงำน วม่ร่ำำะในสััษณะของแรงงำนในลรือนำ้ำ แรงงำนที่ถูัาสอัสรง แรงงำนที่ถูั

บังคับ ารือสััษณะอ่ืนๆ 
3.10 บริษัทฯ ำะปฏิบันินำมัฎามำยลั่ียรัับแรงงำนล ็ั แสะำะวม่ำ้ำงแรงงำนที่อำยุน่้ำัร่ำที่ัฏามำยั้ำาน  

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
4.1 ปฏิบันิน่อสูัค้ำอย่ำงลป็นธรรมในลร่ืองสิแนค้ำแสะัำรใา้บริัำร 
4.2 ลปิ ลผยข้อมูสข่ำรสแำรลัี่ยรัับสแินค้ำแสะบริัำรอย่ำงถูัน้องแสะครบถ้รน 
4.3 รััษำข้อมูสครำมสับแสะสแำรสแนลทศของสูัค้ำ 
4.4 ใา้ครำมรู้น่อสูัค้ำ ลพื่อพัฒนำสิแนค้ำแสะัำรใา้บริัำร 
4.5 ำั ใา้มีน่องทำงลพื่อใา้สูัค้ำสแำมำรถร้องลรียน ลัี่ยรัับสแินค้ำแสะบริัำร โ ยถือปฏิบันินำมนโยบำยัำรรับลรื่อง

ร้องลรียนของบริษัทฯ 
4.6 รััษำคุณภำพแสะครำมปสอ ภัยของผสินภัณฑ  บริษัทฯ ำะลป็นผู้น้ำลสแนอสแินค้ำแสะบริัำรที่สแูง ้รยคุณค่ำ สแร้ำง

ครำมมั่นใำในคุณภำพแสะครำมปสอ ภัยของทุัผสินภัณฑ  นรรำสแอบมำนรฐำนครำมปสอ ภัยของรันถุ ิบ ลคมีภัณฑ  
ขบรนัำรผสิน ัำรรับประัันคุณภำพ แสะัำรใา้ข้อมูสผสินภัณฑ นำมครำมลามำะสแม 
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5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคูค่้า 
5.1 ปฏิบันิน่อคู่ค้ำอย่ำงลสแมอภำค ลป็นธรรม แสะนั งอยู่บนพื นฐำนของัำรว ้รับผสนอบแทนที่ลป็นธรรมน่อทั งสแองฝ่ำย 
5.2 ปฏิบันินำมสัแญญำารือลงื่อนวขน่ำง ๆ ที่นัสงัันวร้อย่ำงลคร่งครั  ัรณีที่วม่สแำมำรถปฏิบันินำมลง่ือนวขว ้ ำะรีบแำ้งใา้

คู่ค้ำทรำบ ลพื่อาำแนรทำงในัำรแั้วขร่รมัันทันที 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคูแ่ข่งทางการค้า 
6.1 ปฏิบันิภำยใน้ัรอบันิัำของัำรแข่งขันที่ ี 
6.2 วม่แสแรงาำข้อมูสท่ีลป็นครำมสับของคู่แข่งทำงัำรค้ำ ้รยริธีัำรที่วม่สแุำริน ารือวม่ลามำะสแม 
6.3 วม่ท้ำสำยนื่อลสแียงของคู่แข่งทำงัำรค้ำ  ้รยัำรัส่ำราำในทำงร้ำย 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้การค้า 
7.1 ปฏิบันิน่อลำ้ำานี ัำรค้ำอย่ำงลสแมอภำค ลป็นธรรม แสะนั งอยู่บนพื นฐำนของัำรว ้รับผสนอบแทนที่ลป็นธรรมน่อทั ง

สแองฝ่ำย 
7.2 ปฏิบันินำมสัแญญำารือลงื่อนวขน่ำง ๆ ที่นัสงัันวร้อย่ำงลคร่งครั  ัรณีที่วม่สแำมำรถปฏิบันินำมลง่ือนวขว ้ ำะรีบแำ้งใา้

ลำ้ำานี ทรำบลพื่อาำแนรทำงในัำรแั้วขร่รมัันทันที 

8. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม สังคมและส่วนรวม 

นอัลานือำำััำรที่บริษัทฯ มุ่งมั่นที่ำะพัฒนำัำร ้ำลนินัำรใา้ลนิบโนแสะมั่นคง ยังนระานััถึงครำมปสอ ภัย ของ
พนัังำน สูัค้ำ คู่ค้ำ สแิ่งแร ส้อม แสะนุมนน โ ยปฏิบันินำมข้อั้ำาน ัฎามำย แสะข้อั้ำาน อื่น ๆ นำมแนรปฏิบันิสแำัส 
แสะยังมุ่งลน้นในัำรสแร้ำงทัศนคนิแสะรัฒนธรรมองค ัรลพื่อใา้พนัังำนมีครำมรับผิ นอบน่อสแังคมที่อยู่ร่รมััน ำึงั้ำาน 
แนรทำงในัำรปฏิบันิ ังนี  

8.1 บริษัทฯ ำะปฎิบันินำมัฎามำยแสะข้อบังคับน่ำง ๆ ใน ้ำนครำมปสอ ภัย อำนีรอนำมัย แสะสแิ่งแร ส้อมในัำร
ท้ำงำนอย่ำงลคร่งครั  

8.2 บริษัทฯ ำะ ูแสรััษำสแภำพแร ส้อมในัำรท้ำงำนใา้มีครำมปสอ ภัยน่อนีรินแสะทรัพย สแินของพนัังำนสูัค้ำ แสะ
บุคคสผู้มำนิ น่องำนอยู่ลสแมอ 

8.3 ผู้บริาำรแสะพนัังำนำะน้องลอำใำใสแ่อย่ำงย่ิงน่อัิำัรรมทั งปรงที่ำะส่แงลสแริมถึงครำมปสอ ภัย คุณภำพ อำนีรอนำมัย 
แสะส่ิแงแร ส้อม 

8.4  ้ำลนินธุรัิำโ ยมุ่งมั่นที่ำะส ผสัระทบน่อสแิ่งแร ส้อม ป้องัันมสพิษ แสะใน้ทรัพยำัรธรรมนำนิอย่ำงมี
ประสแิทธิภำพแสะคุ้มค่ำที่สุแ  

8.5 พนัังำนทุัคนมีาน้ำที่ในัำรใน้ทรัพยำัรของบริษัทอย่ำงรู้คุณค่ำ ลน่น วฟฟ้ำ, น ้ำ, ัระ ำษ แสะใา้ครำมร่รมมือใน
ัำรคั แยัขยะนำมนโยบำยของบริษัทฯ 

8.6 สแ่งลสแริมแสะปสูัฝังำินส้แำนึัในัำรอนุรััษ สแิ่งแร ส้อมใา้ลัิ ขึ นทั่รทั งองค ัร 
8.7 สแนับสแนุนัิำัำรใ  ๆ ที่ลป็นประโยนน น่อนุมนนแสะสัแงคมส่แรนรรม 
8.8 าสีัลสี่ยงัำรัระท้ำัำรใ  ๆ ที่ส่แงผสลสีแยาำยแั่ประลทศนำนิ บ้ำนลมือง นุมนน แสะส่ิแงแร ส้อม 
8.9 ลคำรพสแิทธิของนุมนนโ ยรอบสแถำนประัอบัำร แสะ ้ำลนินธุรัิำโ ยค้ำนึงถึงสแิทธิในัำรมีสแิ่งแร ส้อมแสะคุณภำพ

นีรินที่ ีของคนในนุมนน 
8.10 วม่สแ่งลสแริมารือใา้ครำมร่รมมือใ  ๆ ที่ลัี่ยรข้องัับธุรัิำผิ ัฎามำยารือลป็นภัยน่อสแ่รนรรมแสะครำมมั่นคงของ

ประลทศ 
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8.11 สแร้ำงำินสแ้ำนึัแสะปสูัฝังครำมรับผิ นอบน่อสแังคมแสะประลทศนำนิในองค ัรแั่พนัังำนทุัระ ับ 

9. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

บริษัทฯ นระานััถึงครำมส้แำคัญน่อัำรลคำรพสแิทธิมนุษยนนของทุัคน โ ยปฏิบันิน่อทุัคนอย่ำงลท่ำลทียมัันปรำศำำััำร
ลสือัปฏิบันิ าสีัลสี่ยงัำรัระท้ำที่ลป็นัำรสะลมิ สิแทธิมนุษยนนแสะใา้ครำมส้แำคัญ ้ำนแรงงำน โ ยปฏิบันิน่อพนัังำนของ
บริษัทฯ ทุัคน ้รยครำมลสแมอภำค โ ยวม่แบ่งแยัถิ่นั้ำลนิ  ลนื อนำนิ ลพศ อำยุ สแีผิร ศำสแนำ ารือครำมพิัำรใ  ๆ โ ยใา้
มีัำรปฏิบันิลป็นวปนำมัฎามำยแรงงำนแสะข้อบังคับน่ำง ๆ ที่ลัี่ยรข้องัับแรงงำนอย่ำงลป็นธรรม นำมแนรปฏิบันิ ังนี  

9.1 บริษัทฯ น้องปฎิบันินำมาสััสแิทธิมนุษยนนสแำัสอย่ำงลคร่งครั ทั งในระ ับประลทศแสะระ ับสแำัส รรมถึ งข้อำ้ำัั 
ของัฎามำยแรงงำนในแน่สะประลทศที่ลข้ำวป ้ำลนินธุรัิำ โ ยำั ใา้มีสแภำพแร ส้อมัำรท้ำงำนที่ปสอ ภัย ถูั
สแุขอนำมัยนำมมำนรฐำนสแำัส ปสอ ำำัยำลสแพนิ  แสะปฏิบันิน่อบุคสำัรทุัคนโ ยลสแมอภำคััน วม่ลสือัปฏิบันิ
 ้รยสแำลานุอันลนื่องมำำำัครำมลามือน ารือครำมแนัน่ำงของถิ่นั้ำลนิ  ลพศ อำยุ สแีผิร ลนื อนำนิ สแัญนำนิ ศำสแนำ 
ครำมลนื่อ ครำมคิ ลา็นทำงัำรลมือง ครำมทุพพสภำพ ฐำนะนำนินระัูส  ารือสแถำนะอื่นใ ที่วม่ลัี่ยรข้องัับัำร
ปฏิบันิงำน รรมถึงลคำรพสแิทธิลสแรีภำพสแ่รนบุคคสแสะคุ้มครองข้อมูสสแ่รนบุคคส 

9.2 บริษัทฯ น้องามั่นนรรำนรำ ูแสมิใา้ัำร ้ำลนินธุรัิำของบริษัทฯ ลข้ำวปมีสแ่รนลัี่ยรข้องัับัำรส่รงสะลมิ สแิทธิ
มนุษยนน รรมถึงัำรลข้ำร่รมแสะยอมรับาสััปฏิบันิที่ลป็นประโยนน น่อสแังคมโสั ลน่น าสััสิแทธิมนุษยนนขององค ัำร
สแาประนำนำนิ ลป็นน้น 

9.3 บริษัทฯ น้องใา้ครำมรู้ครำมลข้ำใำลั่ียรัับาสััสแิทธิมนุษยนนสแำัสแั่บุคสำัรของบริษัทฯ ลพื่อน้ำวปปฏิบันิลป็นสแ่รน
านึ่งในัำร ้ำลนินงำนแสะวม่สแนับสแนุนัิำัำรแสะ/ารือัิำัรรมที่สะลมิ าสััสิแทธิมนุษยนนสแำัส 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพและปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการเคารพวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

บริษัทฯ มีครำมมุ่งมั่นในัำร ้ำลนินธุรัิำอย่ำงถูัน้องนำมัฎามำย ข้อบังคับแสะระลบียบน่ำง ๆ ที่ลัี่ยรข้อง นสอ ำน
ลคำรพขนบธรรมลนียมำำรีนประลพณีแสะรัฒนธรรมอัน ีงำมของท้องถิ่น โ ยั้ำาน ข้อพึงปฏิบันิของัรรมัำร ผู้บริาำร
แสะพนัังำน บนพื นฐำนาสัั 5 ประัำร ว ้แั่ 

1. มีครำมรับผิ นอบน่อัำรนั สแินใำแสะัำรประพฤนิปฏิบันิ 
2. มีครำมโปร่งใสแแสะลปิ ลผย 
3. ปฏิบันิน่อทุัฝ่ำยอย่ำงลสแมอภำคแสะยุนิธรรม 
4. มุ่งสแร้ำงคุณค่ำของธุรัิำในระยะยำรแั่ผู้มีส่แรนว ้ลสแีย 
5. สแ่งลสแริมใา้มีัำรปฏิบันิที่ลป็นลสิศ 

 โ ยมีแนรปฎิบันิ  ังนี  

10.1 บุคสำัรของบริษัทฯ น้องศึัษำแสะท้ำครำมลข้ำใำัฎามำยขนบธรรมลนียมประลพณีแสะรัฒนธรรมในแน่สะพื นที่
ารือประลทศปสำยทำงั่อนัำรล ินทำง รรมถึงระลบียบ ข้อบังคับ ขั นนอนัำรปฏิบันิงำนแสะัฎลัณฑ น่ำง  ๆ ที่
ลัี่ยรข้องัับาน้ำที่แสะครำมรับผิ นอบของนนโ ยนรงใา้ถี่ถ้รนแสะปฏิบันินำมอย่ำงลคร่งครั ลพื่อใา้แน่ใำร่ำสแินค้ำ
นัรอย่ำง สแินค้ำแสะอุปัรณ ที่น้ำวป ้รย ลอัสแำรในัำรล ินทำง รันถุประสแงค ของัำรล ินทำงแสะัำรปฏิบันิงำนใน
ประลทศปสำยทำงวม่ผิ ัฎามำยารือวม่ขั น่อขนบธรรมลนียมประลพณีแสะรัฒนธรรมของประลทศปสำยทำง ทั งนี  
าำัวม่แน่ใำใา้ขอค้ำปรึัษำำำัผู้บังคับบัญนำแสะา้ำมปฏิบันิวปนำมครำมลข้ำใำของนนลอง โ ยวม่มีค้ำแนะน้ำ 
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10.2 บุคสำัรของบริษัทฯ ำะวม่ใา้ัำรน่รยลาสือสแนับสแนุนัำรัระท้ำที่ลป็นัำราสีัลสี่ยงารือฝ่ำฝืนัำรปฏิบันินำม
ัฎามำย ระลบียบ ข้อบังคับ ขั นนอนัำรปฏิบันิงำนแสะัฎลัณฑ น่ำง ๆ ที่ลัี่ยรัับัำร ้ำลนินธุรัิำของบริษัทฯ ลมื่อ
พบร่ำระลบียบข้อั้ำาน  ขั นนอนัำรปฏิบันิงำนารือานังสแือสแั่งัำรของบริษัทฯ แนัน่ำงำำัที่บังคับใน้ในพื นที่ ใา้
ปรึัษำาน่รยงำนที่ลัี่ยรข้องั่อน ้ำลนินัำรใ  ๆ 

10.3 ลมื่อพบลา็นัำรฝ่ำฝืนารือัำรวม่ปฏิบันินำมัฎามำย ข้อบังคับ ระลบียบแสะัฎลัณฑ น่ำง  ๆ ใา้รำยงำนน่อ

ผู้บังคับบัญนำาน่รยงำนที่ลัี่ยรข้องารือน่องทำงรับลรื่องร้องลรียนนำม “นโยบำยัำรแำ้งลบำะแสแ แสะข้อร้องลรียน” 

แสะในัรณีทีล่า็นร่ำลป็นลรื่องที่อำำมีผสัระทบน่อบริษัทฯ อย่ำงมีนัยสแ้ำคัญใา้รำยงำนผู้บังคับบัญนำโ ยทันที 

11. จรรยาบรรณว่าด้วยสิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

บริษัทฯ รำงนัรลป็นัสำงทำงัำรลมือง โ ยวม่ัระท้ำัำรอันลป็นฝััใฝ่ารือสแนับสแนุนทำงัำรลงินารือรูปแบบอื่นแั่พรรค
ัำรลมือง ัสุ่มแนรร่รมทำงัำรลมือง ผู้มีอ้ำนำำทำงัำรลมืองารือผู้สงสแมัครรับลสือันั งทำงัำรลมือง วม่ร่ำำะลป็นทำงนรง
ารือทำงอ้อม ในระ ับท้องถิ่น ระ ับภูมิภำคารือระ ับประลทศ โ ยบริษัทฯ ำะสแ่งลสแริมใา้พนัังำนพึงใน้สแิทธิของนนใน
ฐำนะพสลมือง ีนำมัฎามำยรัฐธรรมนูญแสะัฎามำยที่ลัี่ยรข้อง รรมทั งสแ่งลสแริมใา้พนัังำนว ้วปใน้สแิทธิในัำรลสือันั ง
นำมรัฐธรรมนูญ โ ยมีแนรปฏิบันิ  ังนี  

11.1 บริษัทฯ ใา้ครำมสแ้ำคัญในัำรลป็นัสำงทำงัำรลมือง วม่สแนับสแนุน วม่ลข้ำวปมีสแ่รนร่รมแสะวม่ฝััใฝ่พรรคัำรลมืองใ 
พรรคัำรลมืองานึ่งารือผู้มีอ้ำนำำทำงัำรลมืองคนใ คนานึ่ง 

11.2 บริษัทฯ วม่มีนโยบำยน้ำลงินทุนารือทรัพยำัรของบริษัทฯ วปใน้ในัำรน่รยลาสือทำงัำรลมือง แสะัำรสแนับสแนุนแั่
พรรคัำรลมืองารือนัััำรลมืองใ  ๆ วม่ร่ำทำงนรงารือทำงอ้อม ลพื่อผสประโยนน ของนัััำรลมืองารือพรรคัำรลมือง
นั น ๆ 

11.3 บริษัทฯ วม่มีส่แรนร่รมในัำราำลสแียง ารือโฆษณำใา้พรรคัำรลมืองารือนัััำรลมืองใ  ๆ ในพื นที่ของบริษัทฯ รรมถึง
วม่ใน้ทรัพยำัรแสะทรัพย สิแนของบริษัทฯ ในัำรนั น 

11.4 บริษทัฯ ยึ มั่นในระบอบประนำธิปวนยแสะสแ่งลสแริมใา้บุคสำัรของบริษัทฯ วปใน้สิแทธิลสือันั งนำมรัฐธรรมนูญ 
11.5 บุคสำัรของบริษัทฯ สแำมำรถใน้สิแทธิทำงัำรลมืองท่ีพึงมี ผ่ำนัำรัระท้ำในนำมของแน่สะบุคคส โ ยวม่ใน้น้ำแาน่งใน

บริษัทฯ ารือนื่อ ารือนรำบริษัทฯ นััำูงผู้อื่นใา้ำ่ำยลงินอุ านุนารือใา้ัำรสแนับสแนุนแั่นัััำรลมืองารือพรรค
ัำรลมืองใ  ๆ ทั งนี บุคสำัรน้องพึงระมั ระรังัำรัระท้ำใ  ๆ ที่อำำท้ำใา้ลัิ ครำมลข้ำใำผิ ร่ำบริษัทฯ ว ้ใา้ัำร
สแนับสแนุนารือฝััใฝ่พรรคัำรลมืองใ พรรคัำรลมืองานึ่งแสะน้องวม่รบัรนัำรท้ำงำนใา้ัับบริษัทฯ ารือั่อใา้ลัิ 
ครำมขั แย้งทำงผสประโยนน  

ส่วนที่ 2  จรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

คณะัรรมัำรบริษัทฯ มีลำนนำรมณ ที่ำะสแ่งลสแริมใา้บริษัทฯ  ้ำลนินธุรัิำแสะัำรบริาำรงำนอย่ำงมีคุณธรรม ำริยธรรม แสะ
ปฏิบันินำมัฎามำย นสอ ำนมีครำมรับผิ นอบน่อลศรษฐัิำ แสะสแังคมโ ยรรม ทั ง ลป็นัำรสแ่งลสแริมระบบัำรั้ำัับ ูแสที่ ี 
มGood Corporate Governance) โ ยยึ าสััครำมซื่อสแันย  ครำมยุนิธรรม ครำมโปร่งใสแลป็นสแ้ำคัญ แสะมุ่งลน้นัำรสแร้ำง
ประโยนน ที่ ีใา้แั่ผู้ถือาุ้น แสะค้ำนึงถึงผู้ที่มีสแ่รนว ้ลสแียโ ยรรม บริษัทฯ ำึงว ้ั้ำาน ำริยธรรมลพื่อใน้ลป็นแนรทำงในัำร ้ำลนิน
ธุรัิำส้แำารับัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำนพึงปฏิบันิ อันสแ่งผสใา้ลัิ ภำพพำน ที่ ีน่อบริษัทฯ แสะว ้รับครำมลนื่อมั่นำำัสัแงคม 
ซึ่งประัอบ ้รย 
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จรรยาบรรณของกรรมการ 
1. ปฏิบันิาน้ำที่ ้รยครำมระมั ระรัง รอบคอบ ซื่อสแันย สแุำริน แสะลป็นธรรมลพื่อประโยนน สแูงสแุ ของบริษัทฯ สูัค้ำ ผู้ถือาุ้น 

แสะพนัังำน 
2. พึงปฏิบันิาน้ำท่ีลพื่อใา้ลป็นวปนำมัฎ ระลบียบ รันถุประสแงค  แสะข้อบังคับ ของบริษัทฯ มนิคณะัรรมัำรบริษัทฯ นสอ ำน

มนิที่ประนุมผู้ถือาุ้น 
3. พึงปฏิบันิาน้ำที่อย่ำงนรงวปนรงมำในธุรัิำัำรงำนของบริษัทฯ อย่ำงลป็นอิสแระำำัฝ่ำยำั ัำรแสะัสุ่มที่มีผสประโยนน  

แสะน้องวม่มีผสประโยนน สแ่รนนัรลัี่ยรข้องในัำรนั สแินใำทำงธุรัิำ 
4. พึงรััษำผสประโยนน ของผู้ถือาุ้นแสะปฏิบันิน่อผู้มีสแ่รนว ้ลสีแย ้รยครำมลป็นธรรม 
5. พึงปฏิบันิาน้ำที่โ ยใน้ครำมสแำมำรถของนนลองอย่ำงลน็มที่ แสะวม่ ้ำรงน้ำแาน่งในัิำัำรอื่นซึ่งมีัำรประัอบธุรัิำ

ประลภทล ียรััน ารือมีสััษณะค้ำแข่ง 
6. วม่ลปิ ลผยข้อมูสอันลป็นครำมสับของสูัค้ำ พนัังำน แสะัำร ้ำลนินงำนของบริษัทฯ ทั งลำนนำแสะวม่ลำนนำน่อ

บุคคสภำยนอั ลร้นแน่ำะว ้รับครำมยินยอมำำับริษัทฯ แสะลป็นัำรลปิ ลผยในัำรปฏิบันิาน้ำที่อันนอบของัรรมัำร 
7. วม่พึงใน้น้ำแานง่าน้ำที่ัำรลป็นัรรมัำรลพื่อาำประโยนน สแ่รนนนำำัผู้ประัอบธุรัิำัับบริษัทฯ รรมทั งผู้ที่ั้ำสังนิ น่อลพื่อ

 ้ำลนินธุรัิำัับบริษัทฯ 
8. พึงลปิ ลผยประโยนน ำำัธุรัิำสแ่รนนัร ารือธุรัิำอื่น ๆ รรมถึงลรื่องใ  ๆ ที่ลป็นครำมขั แย้งทำงผสประโยนน  

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 
1. ปฏิบันิาน้ำที่ ้รยครำมระมั ระรัง รอบคอบ ซื่อสแันย สแุำริน แสะลป็นธรรมลพื่อประโยนน สแูงสแุ ของบริษัทฯ สูัค้ำ ผู้ถือาุ้น 

แสะพนัังำน 
2. ยึ ถือัำรปฏิบันินำมัฎามำย แสะัฎระลบียบข้อบังคับของบริษัทฯ โ ยลคร่งครั  
3. วม่แสแรงาำผสประโยนน ใา้นนลองแสะผู้ที่ลัี่ยรข้องำำัน้ำแาน่งาน้ำท่ี แสะข้อมูสอันลป็นครำมสับของบริษัทฯ 
4. วม่ลปิ ลผยข้อมูสอันลป็นครำมสับของบริษัทฯ 
5. ในัรณีที่ำะใา้ข้อมูสข่ำรสแำร ารือใา้สแัมภำษณ น่อสแื่อมรสนน ารือน่อสแำธำรณนน ำะน้องว ้รับมอบามำยำำับริษัทฯ 
6. วม่ประัอบธุรัิำแข่งขันัับบริษัทฯ 
7. ัำรท้ำรำยัำรระาร่ำงัันำะน้องพิำำรณำอนุมันิรำยัำร โ ยค้ำนึงถึงประโยนน สแูงสแุ ของบริษัทฯ แสะวม่ผิ ัฎามำย 
8. วม่ ้ำลนินัำรใ  ๆ ที่อำำั่อใา้ลัิ ครำมขั แย้งทำงผสประโยนน น่อบริษัทฯ 
9. ประพฤนินนอยู่ในัรอบศีสธรรมประลพณีอัน ีงำม 
10. อุทิศนน ครำมรู้ แสะครำมสแำมำรถลพื่อประโยนน ของบริษัทฯ นสอ ลรสำ 
11. ปัครองผู้ใน้บังคับบัญนำ ้รยครำมลมนนำปรำณีลา็นอัลา็นใำ แสะลป็นธรรม วม่ใน้อ้ำนำำาน้ำท่ีในัำรที่มินอบ 
12. ยึ มั่นน่อำรรยำบรรณ โ ยัำรปฏิบันินนแสะประพฤนินนใา้ลป็นนัรอย่ำงท่ี ีน่ำลนื่อถือแั่ผู้ใน้บังคับบัญนำ 
13. มีทัศนคนิที่ ีน่อบริษัทฯ แสะผู้ใน้บังคับบัญนำ 
14. ใา้ครำมรู้ แสะค้ำปรึัษำแั่ผู้ใน้บังคับบัญนำ รรมทั งรับฟังครำมคิ ลา็น แสะข้อลสแนอแนะำำัผู้ใน้บังคับบัญนำ ้รยครำม

ลน็มใำแสะำริงใำ 
15. สแ่งลสแริมผู้ใน้บังคับบัญนำใา้มีครำมมั่นคงั้ำราน้ำในาน้ำท่ีัำรงำนแสะครำมลป็นอยู่ส่แรนนัร 
16. แข่งขันัับผู้อ่ืนารือองค ัรอ่ืนภำยใน้ัฎระลบียบแสะข้อบังคับที่ั้ำาน วร้ โ ยวม่น้ำานินิลนียน ารือัส่ำรร้ำยแั่ผู้อื่น 
17. รำงนนใา้ลามำะสแมในฐำนะนัรแทนขององค ัรน่อบุคคสภำยนอั 
18. ปฏิบันิาน้ำที่นำมนโยบำยารือข้อั้ำาน ที่ลัี่ยรัับขอบลขนัำรปฏิบันิน่อสัแงคมที่องค ัรั้ำาน วร้อย่ำงลคร่งครั  
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19. ลข้ำมีสแ่รนร่รมัิำัรรมสแังคม แสะองค ัรนุมนนน่ำง ๆ โ ยใา้ครำมร่รมมือครำมน่รยลาสือนำมสแมครรแั่ฐำนะแสะโอัำสแที่
ลามำะสแม 

20. วม่ใา้ครำมร่รมมือารือสแนับสแนุนัิำัำรใ  ๆ ที่มีรันถุประสแงค อันลป็นภัยน่อศีสธรรมอัน ีงำมารือลป็นัำรสแ่งลสแริมอบำยมุข 
21. ลคำรพในสแิทธิแสะัำรแสแ งครำมคิ ลา็นของพนัังำน 

จรรยาบรรณของพนักงาน 
1. มีทัศนคนิที่ ีน่อบริษัทฯ แสะผู้บังคับบัญนำนสอ ำนมีครำมลคำรพลน่ือฟังผู้บังคับบัญนำ 
2. ปฏิบันิาน้ำที่ ้รยครำมซื่อสแันย สแุำริน มีคุณธรรม มีมำนะอ ทน แสะครำมขยันามั่นลพียรพัฒนำนนลองใา้มีครำมรอบรู้อยู่

ลสแมอ 
3. ปฏิบันิาน้ำทีใ่า้ถูัน้องนำมัฎามำยแสะระลบียบค้ำสแั่งของบริษัทฯ โ ยลคร่งครั  
4. ปฏิบันิาน้ำที่ ้รยครำมรู้ครำมสแำมำรถ มีประสแิทธิภำพ แสะว ้มำนรฐำนนำมที่พึงมีในน้ำแาน่ง าน้ำท่ีัำรงำน ้รยครำมลอำ

ใำใส่แแสะมีครำมรับผิ นอบ 
5. รับทรำบท้ำครำมลข้ำใำ แสะปฏิบันิาน้ำที่นำมนโยบำยของบริษัทฯ 
6. ประพฤนินนลามำะสแมัับัำรลป็นพนัังำนบริษัทฯ ทั ง ้ำนัิริยำ มำรยำท ัำรรำงนัร แสะัำรแน่งัำย ลพื่อสแร้ำงครำม

น่ำลนื่อถือใา้แั่นนลองแสะบริษัทฯ 
7. รััษำนื่อลสแียงของนนลอง แสะนื่อลสแียงอัน ีงำมของบริษัทฯ โ ยวม่ใา้ร้ำยารือใา้ข้อมูสข่ำรสแำรอันำะั่อใา้ลัิ ครำมลสแื่อม

ลสีแยแั่บริษัทฯ 
8. รััษำผสประโยนน ของบริษัทฯ โ ยวม่ัระท้ำัำรใ  ๆ ท่ีท้ำใา้บริษัทฯ สแูญลสแียประโยนน  วม่ลบีย บังประโยนน ของบริษัทฯ 

วม่ลป็นประโยนน สแ่รนนนารือบุคคสอื่น 
9. รััษำทรัพย สแินบริษัทฯ แสะรับผิ นอบในัำรใน้ทรัพย สแินของบริษัทฯ ใา้ลัิ ประโยนน สแูงสแุ แสะ ูแสมิใา้ทรัพย สแินของ

บริษัทฯ น้องลสแียาำย 
10. รััษำครำมสับของบริษัทฯ วม่ลปิ ลผยข้อมูสารือข่ำรสแำรของบริษัทฯ ที่ยังวม่ครรลปิ ลผย แสะวม่ใา้ข่ำรสแำรารือข้อมูสใ ๆ 

ที่ผู้มีอ้ำนำำสแั่งัำรยังวม่อนุญำน 
11. ปฏิบันินำมค้ำสแั่งโ ยนอบของผู้บังคับบัญนำ วม่ัระท้ำัำรใ  ๆ ที่ลป็นัำรฝ่ำฝืนระลบียบ ารือัำรัระท้ำใ  ๆ อันลป็นัำร

สแ่อลำนนำวม่สุแำริน 
12. ร่รมมือร่รมใำในัำรท้ำงำนใา้สแ้ำลร็ำสุส่รงวป ้รย ี โ ยใา้ค้ำแนะน้ำแสะครำมน่รยลาสือที่ลป็นประโยนน ในัำรปฏิบันิงำน

แั่ลพื่อนร่รมงำน 
13. วม่รับของขรัญซึ่งมีมูสค่ำลัินัร่ำปันิที่พึงใา้ัันระาร่ำงผู้บังคับบัญนำ แสะผู้ใน้บังคับบัญนำวม่ร่ำโอัำสแใ  ๆ ั็นำม 
14. วม่ท้ำธุรัิำโ ยอำศัยนื่อบริษัทฯ ารือมีสแ่รนว ้ลสแียัับัิำัำรที่ลัี่ยรข้องัับบริษัทฯ ารือแอบอ้ำงใน้นื่อลสแียงบริษัทฯ ใน

ัิำัำรของนน ารือบุคคสอ่ืนวม่ร่ำำะโ ยทำงนรงารือทำงอ้อม 
15. วม่พึงประัอบัำร ้ำลนินัำร ทั งโ ยทำงนรงแสะทำงอ้อมในธุรัิำที่แข่งขันัับบริษัทฯ ารือขั ัับผสประโยนน ของบริษัทฯ 
16. ใา้ลัียรนิซึ่งัันแสะััน ปฏิบันิน่อลพื่อนพนัังำน ้รยครำมมีอัธยำศัยวมนรีที่ ี มีครำมำริงใำ มีครำมสแำมัคคีในามู่คณะ 

น่รยลาสือลัื อัูสัันในทำงที่นอบแสะลป็นประโยนน น่องำนของบริษัทฯ ถ่ำยทอ ประสแบัำรณ ัำรท้ำงำนใา้ลพื่อนร่รมงำน
แสะผู้ใน้บังคับบัญนำนำมส้ำ ับขั น 
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ส่วนที ่3 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ลพื่อใา้ลัิ ครำมนั ลำน แสะสแะ รัแั่ ัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำน ในัำรปฏิบันิงำนใา้ลป็นวปภำยใน้ัรอบของัฎามำย 
รรมถึงระลบียบข้อบังคับน่ำง ๆ แสะสแอ คส้องัับาสััำรรยำบรรณธุรัิำ บริษัทฯ ำึงั้ำาน นโยบำย ใา้ัรรมัำร ผู้บริาำร แสะ
พนัังำน ถือปฏิบันิ แสะลพื่อใา้ัำรปฏิบันิงำนลป็นอย่ำงโปร่งใสแลป็นธรรม มีครำมนั ลำน แสะสแำมำรถนรรำสแอบว ้ โ ยมี
รำยสะลอีย  ังน่อวปนี  

นโยบายท่ีเกี่ยวข้องมีดังต่อไปนี้ 

1. นโยบำยัำรน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่น 
2. นโยบำยัำรแำ้งลบำะแสแแสะข้อร้องลรียน 
3. นโยบำยัำรำั ัำรครำมขั แย้งทำงผสประโยนน  
4. นโยบำยัำรรััษำแสะัำรใน้ทรัพย สแินของบริษัทฯ 
5. นโยบำย ้ำนัำรบริาำรครำมลสแี่ยง 

1. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ใา้ครำมส้แำคัญน่อัำร ้ำลนินธุรัิำ อย่ำงระมั ระรังในลรื่องัำรทุำรินคอร รัปนั่น โ ยยึ ถือปฏิบันินำมาสัััำรัำรั้ำัับ
 ูแสัิำัำรท่ี ี ลพื่อประโยนน สแูงสแุ ของถือาุ้น ผู้มีส่แรนว ้ลสีแย แสะผู้ลั่ียรข้อง ำึงั้ำาน นโยบำยน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่น ลพื่อ
ใน้ถือลป็นแนรปฏิบันิ  ังนี  

1.1. ัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำน น้องวม่ัระท้ำัำรทุำรินคอร รัปนั่น ทั งโ ยทำงนรงแสะทำงอ้อม ลน่น ัำรน้ำลสแนอ 
ัำรใา้ค้ำมั่นสแัญญำ ัำรขอ ัำรลรียัร้อง ัำรลรียัารือรับผสประโยนน  ัำรใา้ผสประโยนน  ัำรนััำูงสู่แัำรัระท้ำที่
ผิ น่อัฎามำย ารือัำรท้ำสำยครำมวร้ใำ ารือัำรัระท้ำอื่นใ ที่ลป็นัำรทุำรินคอร รัปนั่น ลป็นน้น ลพื่อประโยนน น่อ
นนลองารือบุคคสอื่น 

1.2. ัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำน น้องปฏิบันินำมนโยบำยแสะมำนรัำรน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่นแสะปฏิบันินำม
ัฎามำยในัำรน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่น าำัฝ่ำฝืนวม่ปฏิบันินำมนโยบำยนี  ำะน้องถูัพิำำรณำโทษทำงรินัย แสะ
 ้ำลนินค ีนำมัฎามำยนำมแน่ัรณี 

1.3. ัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำน มีาน้ำที่ลฝ้ำระรัง แสะป้องัันัำรทุำรินคอร รัปนั่นในบริษัทฯ าำัพบลา็นัำร
ัระท้ำทุำรินคอร รัปนั่นารือัำรัระท้ำที่อำำั่อใา้ลัิ ัำรทุำรินคอร รัปนั่น น้องแำ้งลานุารือรำยงำนน่อ
ผู้บังคับบัญนำทันที ารืออำำแำ้งผ่ำนน่องทำงัำรแำ้งลบำะแสแท่ีบริษัทฯ ั้ำาน  

1.4. บริษัทฯ ำะลั็บรััษำรำยสะลอีย ของผู้แำ้งข้อมูสวร้ลป็นครำมสับ ผู้แำ้งข้อมูสที่ัระท้ำ ้รยลำนนำที่ ีน่อบริษัทฯ แสะ
มีครำมบริสแุทธิ์ใำ รรมถึงผู้ที่ปฏิลสแธัำรัระท้ำทุำรินคอร รัปนั่นำะว ้รับัำรปัป้องคุ้มครองำำับริษัทฯ แสะำะวม่ว ้
รับผสัระทบใ  ๆ ำำััำรัระท้ำ ังัส่ำร 

1.5. ำั ใา้มีแนรปฏิบันิ ลพื่อป้องัันัำรทุำรินคอร รัปนั่นในรูปแบบน่ำง ๆ ลน่น ัำรน่รยลาสือทำงัำรลมือง ัำรบริำำคลพื่อ
ัำรัุศส ัำรใา้ลงินสแนับสแนุน ัำรำ่ำยลงินค่ำของขรัญ ค่ำบริัำรน้อนรับ ลป็นน้น แสะำั ใา้มีัำรั้ำัับ ูแส นิ นำม
ในลรื่อง ังัส่ำร ใา้มีครำมโปร่งใสแ วม่ขั น่อัฎามำยที่ลัี่ยรข้อง ารือลอื อประโยนน อย่ำงวม่ถูัน้อง วม่ลามำะสแม 

1.6. ำั ใา้มีระบบัำรครบคุมภำยในที่ลพียงพอ แสะลามำะสแม ลพื่อป้องัันัำรทุำรินคอร รัปนั่น แสะัำร ้ำลนินงำนที่วม่
ลป็นวปนำมาสัััำรัำรั้ำัับ ูแสัิำัำรท่ี ี 

1.7. ำั ใา้มีัำรประลมินครำมลส่ีแยง ้ำนทุำรินคอร รัปนั่น แสะมำนรัำรน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่นที่ลามำะสแม 
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1.8. ำั ใา้มีน่องทำงัำรสแื่อสแำรใา้พนัังำน แสะผู้มีสแ่รนว ้ลสแียทรำบถึงนโยบำยน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่นแสะสแำมำรถ
แำ้งลบำะแสแ ข้อร้องลรียน ข้อลสแนอแนะใา้บริษัทฯว ้ทรำบ ลพื่อสแืบสแรนาำข้อลท็ำำริงนำมัระบรนัำร แสะน้ำวป
แั้วขปรับปรุง 

1.9. ัำรำั ซื อำั ำ้ำง น้อง ้ำลนินัำรอย่ำงโปร่งใสแ วม่ขั น่อัฎามำย ระลบียบงำน แสะขั นนอนปฏิบันิที่บริษัทฯ ั้ำาน 
วร้ รรมทั งำั ใา้มีัำรนรรำสแอบัำรปฏิบันิงำนำั ซื อำั ำ้ำงอย่ำงสแม่้ำลสแมอ 

2. นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

นำมที่บริษัทฯ ว ้มีโยบำยน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่น ำึงว ้ั้ำาน นโยบำยัำรแำ้งลบำะแสแ แสะข้อร้องลรียน ลพื่อใา้ผู้มีส่แรนร่รม
ในัำรน่อน้ำนัำรทุำรินคอร รัปนั่นมั่นใำร่ำ บริษัทฯ มีน่องทำงแสะัระบรนัำรในัำรแำ้งลบำะแสแ แสะข้อร้องลรียนที่โปร่งใสแ 
ปสอ ภัย แสะลป็นธรรมน่อผู้แำ้งารือร้องลรียน 

2.1 ขอบลขนัำรแำ้งลบำะแสแ แสะข้อร้องลรียนลมื่อมีข้อสแงสแัย ลนื่อร่ำ ารือมีลานุอันครรลนื่อโ ยสแุำรินร่ำมีัำรัระท้ำที่วม่
สแุำรินารือวม่โปร่งใสแ ารือมีัำรฝ่ำฝืนาสััปฏิบันิที่ ีในลรื่อง 
2.1.1 นโยบำย ระลบียบปฏิบันิ ข้อั้ำาน  ารือัฎลัณฑ น่ำง ๆ ของบริษัทฯ 
2.1.2 ัำรั้ำัับ ูแสัิำัำรท่ี ี ำรรยำบรรณแสะำริยธรรมของบริษัทฯ 
2.1.3 ัฎามำย ข้อั้ำาน ของทำงัำร 

2.2 ัำรใา้ครำมคุ้มครอง 
2.2.1 บริษัทฯ ำะลั็บรััษำข้อมูสแสะรำยสะลอีย ของผู้แำ้งลบำะแสแารือผู้ร้องลรียน แสะผู้ถูัร้องลรียนวร้ลป็น

ครำมสับารืออำำลปิ ลผยลฉพำะผู้ที่ลัี่ยรข้องัับัำรสแอบสแรน ารือบุคคสที่ลัี่ยรข้องในรงำ้ำัั  ทั งนี ัำรำะ
ลปิ ลผยข้อมูสใ  ๆ บริษัทฯ ำะพิำำรณำอย่ำงรอบคอบ โ ยค้ำนึงถึงครำมปสอ ภัยแสะครำมลสแียาำยของผู้
แำ้งลบำะแสแ ารือผู้ร้องลรียน แาส่งที่มำของข้อมูส ารือบุคคสท่ีลั่ียรข้อง 

2.2.2 บริษัทฯ ำะแน่งนั งคณะัรรมัำรสแอบสแรน ลพื่อร่รมัันพิำำรณำลบำะแสแแสะข้อร้องลรียน ้รยครำมรอบคอบ 
ระมั ระรัง แสะลป็นธรรมัับทุัฝ่ำย 

2.2.3 ัรณีที่ผู้ร้องลรียน ารือผู้ที่ใา้ครำมร่รมมือในัำรนรรำสแอบข้อลท็ำำริง ลา็นร่ำนนอำำวม่ปสอ ภัยารืออำำ
ว ้รับครำมล ือ ร้อน ลสแียาำย สแำมำรถร้องขอใา้ฝ่ำยำั ัำรารือคณะัรรมัำรสแอบสแรนั้ำาน มำนรัำร
ัำรใา้ครำมคุ้มครองที่ลามำะสแมว ้ 

2.3 ัำรแน่งนั งคณะัรรมัำรสแอบสแรนแสะนรรำสแอบข้อลท็ำำริง 
บริษัทฯ ว ้มอบามำยใา้ประธำนลำ้ำาน้ำที่บริาำร ลป็นผู้พิำำรณำแน่งนั งคณะัรรมัำรสแอบสแรนแสะนรรำสแอบ
ข้อลท็ำำริง ลพื่อท้ำาน้ำที่รรบรรมพยำนาสััฐำน แสะ ้ำลนินัำรใ  ๆ ในัำรสแืบสแรนาำข้อลท็ำำริงของลบำะแสแารือ
ข้อร้องลรียน รรมทั งลสแนอแนะแนรทำงัำรำั ัำรแั้วขข้อร้องลรียนนั น โ ยัระบรนัำรสแอบสแรนน้องลป็นวปอย่ำง
โปร่งใสแ แสะลที่ยงธรรม  

  คณะัรรมัำรสแอบสแรนแสะนรรำสแอบข้อลท็ำำริง ประัอบ ้รยนัรแทนำำัฝ่ำยารือาน่รยงำนของบริษัทฯ 3 
ฝ่ำย คือ 

1. ฝ่ำยทรัพยำัรบุคคส 
2. ฝ่ำยน้นสแังัั ของผู้ถูัแำ้งลบำะแสแารือข้อร้องลรียน 
3. ฝ่ำยารือาน่รยงำนอื่น ที่มีครำมลป็นอิสแระ ลน่น คณะัรรมัำรสแรัสแ ิัำร ลป็นน้น 
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2.4 น่องทำงในัำรแำ้งลบำะแสแ แสะข้อร้องลรียน 
บริษัทฯ ั้ำาน น่องทำงในัำรรับแำ้งลบำะแสแ แสะข้อร้องลรียน  ังนี  

1. ัส่องรับข้อลสแนอแนะ แสะข้อร้องลรียน 
2. ัำรแำ้งลบำะแสแ แสะข้อร้องลรียนโ ยนรงถึง 

2.1 ผู้บังคับบัญนำที่นนลองวร้รำงใำทุัระ ับ 
2.2 ผูำ้ั ัำรฝ่ำยทรัพยำัรบุคคสแสะธุรัำร 

2.5 ัำรร้องลรียนโ ยวม่สุแำริน 
 ัำรแำ้งลรื่องร้องลรียน แำ้งลบำะแสแ ใา้ถ้อยค้ำ ารือใา้ข้อมูสใ  ๆ ถ้ำพิสแูำน ว ้ร่ำัระท้ำโ ยวม่สแุำริน ารือำงใำ ัสั่น
แัส้ง ใสแ่ร้ำย บิ ลบือนข้อลท็ำำริง ัรณีลป็นพนัังำนำะน้องว ้รับัำรพิำำรณำโทษทำงรินัยนำมข้อบังคับัำรท้ำงำนแสะระลบียบ
ของบริษัทฯ ัรณีลป็นัำรัระท้ำโ ยบุคคสภำยนอั รรมถึงัำรัระท้ำโ ยพนัังำนบริษัทฯ แสะท้ำใา้บริษัทฯ ว ้รับครำม
ลสีแยาำย บริษัทฯ อำำำะพิำำรณำ ้ำลนินัำรทำงัฎามำย นำมแน่ัรณี 

3 นโยบายการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3.1 ัรรมัำรผูบ้ริาำรแสะพนัังำน น้องวม่รับลงินารือประโยนน นอบแทนใ  ๆ ที่ลป็นัำรส่แรนนัรทั งทำงนรงารือทำงอ้อม
ำำัสูัค้ำ คู่ค้ำของบริษัทฯ ารือำำับุคคสใ อันลนื่องำำััำรท้ำงำนในนำมบริษัทฯ 

3.2 ัรรมัำรผู้บริาำรแสะพนัังำน ำะน้องวม่ใา้ัู้ยืมลงิน ารือลรียัร้องลงิน/สแิ่งของำำัสูัค้ำารือคู่ค้ำัับบริษัทฯ ลร้นแน่
ลป็นัำรัู้ยึมลงินำำัธนำคำรารอืสแถำบันัำรลงินในฐำนะของสูั ค้ำของธนำคำรารือสแถำบันัำรลงิน ังัส่ำร 

3.3 ัำรประัอบธุรัิำส่แรนนัรของัรรมัำรผู้บริาำรแสะพนัังำน น้องวม่ัระทบน่อัำรปฏิบันิาน้ำที่แสะลรสำท้ำงำนของ
บริษัทฯ แสะา้ำมประัอบธุรัิำารือมีสแ่รนร่รมในธุรัิำที่ลป็นัำรแข่งขันัับธุรัิำของบริษัทฯ วม่รำ่ัรรมัำรผู้บราิำร 
ารือพนัังำน ังัส่ำรำะว ้รับประโยนน ทั งทำงนรงารือโ ยทำงอ้อมั็นำม 

3.4 วม่ัระท้ำัำรใ  ๆ อันำะลป็นัำรขั น่อผสประโยนน ทำงธุรัิำัับบริษัทฯ ซึ่งำะท้ำใา้บริษัทฯ ลสแียผสประโยนน ารือ
ว ้รับประโยนน น้อยัร่ำที่ครร 

3.5 ลปิ ลผยข้อมูสรำยัำรที่ลัี่ยรโยงััน ใา้ลป็นวปนำมาสััลัณฑ ริธีัำรนำมที่าน่รยงำนั้ำัับ ูแสั้ำาน วร้อย่ำง
ลคร่งครั แสะลป็นวปนำมระลบียบของบริษัทฯ 

4. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

4.1 บริษัทฯ นระานััถึงครำมสแ้ำคัญของัำรใน้ทรัพย สแินของบริษัทฯ ซึ่งลป็นทรัพยำัรที่บริษัทฯ ำั ลนรียมวร้ใา้ใน้งำนใน
ัำร ้ำลนินธุรัิำของบริษัทฯ ผู้บริาำร พนัังำน แสะผู้ลัี่ยรข้องมีาน้ำที่ในัำรใน้ทรัพย สแินของบริษัทฯ ใา้ลัิ 
ประโยนน อย่ำงลน็มที่ แสะรับผิ นอบในัำรครบคุม  ูแส รััษำทรัพย สแินลย่ียงริญญูนนทั่รวป แสะวม่น้ำทรัพย สแินของ
บริษัทฯ วปใน้ลพื่อประโยนน ของนนลองารือผู้อ่ืน ลร้นแน่ำะว ้รับอนุญำนำำัผู้มีอ้ำนำำอนุมันิ 

4.2 ทรัพย สแินของบริษัทฯ ามำยถึง ทรัพย สแินที่มีนัรนนแสะทรัพย สแินวม่มีนัรนน ทั งที่ั่อใา้ลัิ รำยว ้แสะวม่ั่อใา้ลัิ 
รำยว ้ ซึ่งมีมูสค่ำ ลน่น สัแงาำริมทรัพย แสะอสแังาำริมทรัพย  รรมถึงลทคโนโสยี ครำมรู้ทำงรินำัำร ข้อมูสลอัสแำรสแิทธิ์ 
สแิทธิ สิขสิแทธิ์ สแิทธิบันร สัแมปทำน สแิ่งประ ิษฐ แสะทรัพย สิแนทำงปัญญำ ลป็นน้น 
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5. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีครำมมุ่งมั่นที่ำะั้ำัับ ูแส แสะสแนับสแนุนัำรพัฒนำัระบรนัำรบริาำรครำมลสแี่ยง อย่ำงมีประสแิทธิภำพ แสะ
ประสแิทธิผส ลพื่อใา้มั่นใำร่ำัำร ้ำลนินธุรัิำบรรสุนำมรันถุประสแงค  แสะลป้ำามำยที่ั้ำาน  รรมทั งัำรั้ำรวปอย่ำงมั่นคง ลนิบโน
อย่ำงย่ังยืนสแอ คส้องัับาสัััำรั้ำัับ ูแสัิำัำรที่ ีลพื่อใา้บรรสุรันถุประสแงค  ังัส่ำร บริษัทฯ ำึงั้ำาน นโยบำยบริาำรครำม
ลส่ีแยงองค ัร ังนี  

5.1 ผู้บริาำร แสะพนัังำนทุัคน มีาน้ำที่รับผิ นอบัำรบริาำรครำมลสแี่ยงในาน่รยงำนของนน โ ยมีสแ่รนร่รมในัำร
พัฒนำัระบรนัำรบริาำรครำมลสแี่ยง ลพื่อป้องััน แสะส ผสัระทบที่อำำลัิ ขึ น รรมทั งัำรลพิ่มโอัำสแในัำร
 ้ำลนินธุรัิำ 

5.2 สแ่งลสแริม แสะสแร้ำงำินสแ้ำนึัใา้ผู้บริาำร แสะพนัังำนทุัคนมีครำมนระานััถึงครำมสแ้ำคัญของัำรบริาำรครำมลส่ีแยง 
แสะน้ำวปปฏิบันิลป็นประำ้ำอย่ำงน่อลนื่องำนลัิ ลป็นรัฒนธรรมองค ัร 

5.3 คณะท้ำงำน ้ำนครำมลสแี่ยง พิำำรณำั้ำาน ระ ับครำมลสแี่ยงที่ยอมรับว ้ของแน่สะครำมลสแี่ยงที่สแ้ำคัญขององค ัร 
แสะสแนับสแนุน สแ่งลสแริมใา้มีัระบรนัำรบริาำรครำมลส่ีแยงอย่ำงมีประสิแทธิภำพ สแอ คส้องัับัำร ้ำลนินธุรัิำ 

5.4 ลำ้ำของครำมลสแี่ยงำะน้องประลมิน ทบทรนครำมลสแี่ยง แสะมำนรัำรบริาำรครำมลสแี่ยง ใา้สแอ คส้องัับแนรทำงของ
ัระบรนัำรบริาำรครำมลส่ีแยงของบริษัทฯ นำมแผนงำนที่ั้ำาน  

5.5 ผู้รับผิ นอบงำนบริาำรครำมลสแี่ยง ท้ำาน้ำที่นิ นำม ปรับปรุง แสะพัฒนำัระบรนัำรบริาำรครำมลสแี่ยงของบริษัทฯ 
ใา้ลป็นวปนำมมำนรฐำนสแำัส  

5.6 นโยบำยบริาำรครำมลสแี่ยงองค ัรนี  ลพื่อสแ่งลสแริมใา้พนัังำนทุัคนมีแนรทำงปฏิบันิ ้ำนัำรบริาำรครำมลสแี่ยงที่ลป็น
มำนรฐำนล ียรัันทั่รทั งองค ัร 

ส่วนที่ 4  การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ั้ำาน ใา้ลป็นาน้ำที่แสะครำมรับผิ นอบของัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำนทุัคน ที่ำะน้องรับทรำบ ท้ำครำมลข้ำใำ
แสะถือปฏิบันินำมนโยบำยแสะข้อปฏิบันิที่ั้ำาน วร้ในนโยบำยนี ว ้อย่ำงลคร่งครั  

ผู้บริาำรทุัระ ับในองค ัรำะน้องรับผิ นอบ ูแส แสะถือลป็นลรื่องำริยธรรมของบริษัทฯ อย่ำงำริงำัง าำััรรมัำร ผู้บริาำร 
แสะพนัังำนผู้ใ ัระท้ำผิ าสัััำรั้ำัับ ูแสัิำัรรมนำมที่ั้ำาน วร้ ำะว ้รับโทษทำงรินัย แสะาำัมีัำรัระท้ำที่ลนื่อว ้ร่ำ
ัระท้ำผิ ัฎามำย ัฎระลบียบแสะข้อบังคับของรัฐ บริษัทฯ ำะสแ่งลร่ืองใา้ลำ้ำาน้ำที่ของรัฐ ้ำลนินัำรน่อวป 

าำัพนัังำนพบลา็นัำรัระท้ำผิ ัฎามำย แสะ/ารือาสัััำรั้ำัับ ูแสัิำัำรที่ ีนำมที่ั้ำาน วร้ในนโยบำยนี  ใา้แำ้งข้อ
ร้องลรียนารือข้อัส่ำราำวปยัง ผู้บังคับบัญนำท่ีนนลองวร้รำงใำทุัระ ับ, ผูำ้ั ัำรฝ่ำยทรัพยำัรบุคคส, ัรรมัำรนรรำสแอบ ทั งนี  
บริษัทฯ ำะ ้ำลนินัำรนรรำสแอบโ ยวม่ลปิ ลผยนื่อผู้แำ้งลบำะแสแ ลพื่อคุ้มครองผสัระทบที่อำำำะลัิ ขึ นัับผู้แำ้งลบำะแสแ ังัส่ำร 

ส่วนที่ 5  บทลงโทษ 

คณะัรรมัำรบริษัทฯ ถือร่ำำริยธรรมแสะข้อพึงปฏิบันิในัำรท้ำงำน ลป็นรินัยอย่ำงานึ่ง ซึ่งัรรมัำร ผู้บริาำร แสะพนัังำนทุั
คนน้องปฏิบันินำมอย่ำงลคร่งครั  ัำรฝ่ำฝืนวม่ปฏิบันินำมถือลป็นัำรท้ำผิ รินัยนำมระลบียบร่ำ ้รยัำรบริาำรงำน
ัรรมัำรบริาำร แสะพนัังำนทุัคนมีาน้ำที่น้องปฏิบันินำม รรมถึงสแ่งลสแริมใา้ผู้อื่นปฏิบันินำมำริยธรรมแสะข้อพึงปฏิบันิในัำร
ท้ำงำน โ ยัำรัระท้ำน่อวปนี  ถือลป็นัำรผิ ำริยธรรม 

1. ัำรวม่ปฏิบันินำมำริยธรรมแสะข้อพึงปฏิบันิในัำรท้ำงำน 
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2. แนะน้ำ สแ่งลสแริม สแนับสแุนนใา้ผู้อื่น วม่ปฏิบันินำมำริยธรรมแสะข้อพึงปฏิบันิในัำรท้ำงำน 
3. สะลสย ลพิัลฉย ลมื่อพบลา็นัำรฝ่ำฝืน ารือวม่ปฏิบันินำมำริยธรรมนี  
4. วม่ใา้ครำมร่รมมือ ารือขั ขรำง ัำรสืแบสแรน/สแอบสแรน ข้อลท็ำำริง 
5. ัำรปฏิบันิที่วม่ลป็นธรรมน่อผู้ร้องลรียน ลานุลนื่องมำำำััำรรำยงำนวม่ปฏิบันินำมำริยธรรม 

ทั งนี ผู้ที่ท้ำผิ ำรรยำบรรณำะน้องว ้รับัำรพิำำรณำโทษทำงรินัย นำมที่บริษัทฯ ว ้ั้ำาน วร้ารืออำำว ้รับโทษนำมัฎามำยที่
ั้ำาน ในลร่ืองครำมผิ นั นวร้ 
**บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือถอดเนื้อหาส่วนหนึ่งส่วนใด หรือทั้งหมดในหลัก
จรรยาบรรณนี้ได้โดยมิต้องแจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า โดยบริษัทฯ จะประกาศให้พนักงานทราบถึงการเปลี่ยนแปลง   
นั้น ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ ภายหลัง 
 

ขอแจ้งยกเลิกประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมก่อนหน้านี้ทุกฉบับ และใช้ประกาศฉบับนี้
แทน ทั้งนี้ประกาศฉบับนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

    

  บริษัท แม่น้ าสแตนเลสไวร์ จ ากัด (มหาชน) และกลุม่บริษัทในเครือ 

 

(นางสาวรุ่งรัตน์ ศิริรัตนาพานิชย์) 
กรรมการผู้จัดการ 

         (นางสาวมณีรัตน์ เอี่ยมส าอางค์) 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 


