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ประกาศ 

ท่ี มน. 008/2567 

เรื่อง: ค่านิยมหลักองค์กร (Our Core Values) 
___________________________________________________________________________ 

เรียน: พนักงานบริษัท แม่น ้าสแตนเลสไวร์ จ้ากัด (มหาชน) ทุกท่าน 

เพื่อให้พวกเราชาวแม่น ้าสแตนเลสไวร์ทุกคน มีหลักยึดเหน่ียวในการคิด การตัดสินใจ และการท้างานร่วมกัน
ไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้ก้าหนด "ค่านิยมหลักขององค์กร (Core Values)" ขึ น เพื่อเป็นรากฐานส้าคัญ
ของวัฒนธรรมองค์กร และเป็น DNA ท่ีสะท้อนตัวตนของพวกเราทุกคน 

ค่านิยมหลักเหล่านี  คือคุณค่าท่ีเรายึดถือร่วมกัน เป็นแนวทางท่ีน้าเราไปสู่ความส้าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า คู่ค้า และสังคม 

ค่านิยมหลักของเรา ประกอบด้วย: 

1. คุณภาพคือหัวใจ (Quality is our Core) 

เราทุ่มเทเพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเป็นเลิศ เราเช่ือว่าคุณภาพคือความไว้วางใจท่ีลูกค้ามอบให้ 
และคือความภาคภูมิใจในงานของเรา 

 พฤติกรรมที่คาดหวัง: 

o ใส่ใจในทุกรายละเอียดของงาน เพื่อส่งมอบผลงานท่ีได้มาตรฐานสูงสุด 

o ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพของงานตนเองอยู่เสมอ 

o ไม่ปล่อยผ่านหรือยอมรับงานท่ีไม่ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

2. รวมพลังเป็นหนึ่ง (One Team, One Goal) 

เราเช่ือว่าความส้าเร็จท่ียิ่งใหญ่เกิดจากความร่วมมือร่วมใจ เราท้างานเป็นทีม รับฟัง ให้เกียรติ และสนับสนุน
ซึ่งกันและกันเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 

 พฤติกรรมที่คาดหวัง: 

o ให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างของเพื่อนร่วมงาน 

o แบ่งปันความรู้ ความสามารถ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

o ท้างานโดยมีเป้าหมายร่วมกันขององค์กรเป็นท่ีตั งเหนือกว่าเป้าหมายส่วนตน 

3. ยึดม่ันคุณธรรม (Act with Integrity) 

เราด้าเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เรายึดมั่นในการท้าสิ่งท่ี
ถูกต้องและเป็นธรรมเสมอ 

 พฤติกรรมที่คาดหวัง: 

o พูดและกระท้าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นจริง และรักษาค้ามั่นสัญญา 

o ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
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o กล้าท่ีจะทักท้วงเมื่อพบเห็นการกระท้าท่ีไม่ถูกต้อง 

4. รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social and Environmental Responsibility) 

เราคือส่วนหน่ึงของสังคมและโลกใบนี  เราจึงด้าเนินธุรกิจโดยค้านึงถึงความปลอดภัย ใส่ใจต่อชุมชน และ
มุ่งมั่นท่ีจะรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่ออนาคตท่ียั่งยืน 

 พฤติกรรมที่คาดหวัง: 

o ปฏิบัติงานโดยค้านึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพื่อนร่วมงานเป็นอันดับแรก 

o ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และใส่ใจในการจัดการของเสียและมลพิษ 

o ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาชุมชนท่ีเราอยู่ 

ขอให้พนักงานทุกคนท้าความเข้าใจ ยึดถือ และปฏิบัติตามค่านิยมหลักเหล่านี  เพื่อร่วมกันสร้าง "แม่น ้าสแตน
เลสไวร์" ให้เป็นองค์กรท่ีน่าภาคภูมิใจและเติบโตอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืนสืบไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 

            
 (นางสาวรุ่งรัตน์ ศิริรัตนาพานิชย์) 

กรรมการผู้จัดการ 


